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PREMESSA 
Nell’ambito del progetto “La Workforce al centro del rafforzamento dei servizi sanitari”, a valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute – PNES 

2021-2027, il ProMIS ha avviato l’organizzazione di un ciclo di webinar tematici, aperti al pubblico più ampio, con l’obiettivo di condividere buone pratiche e 

iniziative in essere a livello nazionale ed europeo.  

Il rafforzamento dell’assistenza territoriale e la crescente integrazione tra servizi sanitari, sociosanitari e sociali richiedono, non soltanto nuovi modelli 

organizzativi e strumenti di coordinamento, ma anche lo sviluppo di competenze condivise tra professionisti appartenenti a discipline e servizi differenti. La 

presa in carico dei bisogni complessi rende sempre meno efficace una risposta costruita attraverso interventi professionali separati e richiede, al contrario, 

la capacità di lavorare in équipe multidisciplinari e interprofessionali, condividere informazioni e responsabilità, coordinare i percorsi assistenziali e sociali e 

coinvolgere attivamente la persona nella definizione del proprio percorso di cura. 

È in questo contesto che si inserisce il webinar dedicato a TEAMCARE, progetto europeo a cui ProMIS ha partecipato in qualità di partner. Affrontando il 

tema dell'integrazione a partire dalla dimensione delle competenze professionali, il progetto ha sviluppato un Curriculum europeo per gli specialisti dei team 

interprofessionali territoriali (Community-Based Interprofessional Teams) per la presa in carico centrata sulla persona, con l'obiettivo di rafforzare le 

competenze necessarie a promuovere modelli di assistenza integrata e person-centred. 

Il curriculum individua 59 Learning Outcomes organizzati in 24 unità formative ed è stato progettato secondo una struttura modulare e adattabile ai diversi 

contesti nazionali, anche attraverso strumenti quali il Quadro europeo delle qualifiche (EQF), il Sistema europeo di trasferimento e accumulazione dei 

crediti (ECTS) e le micro-credenziali. 

L’esperienza realizzata dall’Università di Genova consente di passare dal modello teorico alla sua sperimentazione in un contesto territoriale concreto.  

Il pilot italiano ha infatti tradotto il curriculum europeo in un percorso formativo rivolto a professionisti sanitari e sociali operanti nei servizi territoriali liguri, 

offrendo elementi utili per riflettere sui contenuti della formazione e sulle condizioni organizzative necessarie affinché le competenze interprofessionali 

possano essere trasferite nella pratica. 
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Questa esperienza appare particolarmente significativa se letta insieme alle più recenti iniziative nazionali di rafforzamento delle competenze degli 

operatori territoriali. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha promosso, nell’ambito del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 – FSE+, 

Master universitari di I e II livello rivolti agli operatori e al middle management degli Ambiti Territoriali Sociali. I Master promossi dal Ministero del Lavoro e 

TEAMCARE intervengono su livelli complementari della stessa sfida. I primi rafforzano la capacità degli ATS di organizzare, programmare e governare la 

presa in carico integrata; TEAMCARE approfondisce le competenze necessarie affinché l'integrazione si realizzi concretamente nel lavoro quotidiano dei 

team sanitari e sociali.  
 

AGENDA 
ORARIO CONTENUTI RELATORI 

13.30 – 13.35 Introduzione ai lavori Team ProMIS 

13.35 – 13.50 Presentazione del Curriculum TEAMCARE: struttura, funzionamento ed iniziative complementari Paolo Michelutti ProMIS 

13.50 – 14.20 Dal framework alla pratica: il pilot italiano dell’Università di Genova. Risultati e focus sugli elementi di 

miglioramento  

Benedetto Giardulli Università di 

Genova 

14.20 – 14.30 Q&A con i partecipanti e conclusioni Team ProMIS 
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