
Presentazione del progetto ProMIS
«La Workforce al centro del rafforzamento dei servizi sanitari» – 

Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES)
e nuova piattaforma FAD dedicata alla formazione del ProMIS

10 febbraio 2026
10.00 – 11.30

online
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IL PROGETTO “LA WORKFORCE AL CENTRO DEL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SANITARI" PROGRAMMA NAZIONALE 
EQUITA’ NELLA SALUTE (PNES)

LA NUOVA PIATTAFORMA FAD PER LA FORMAZIONE PROMIS
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DATA INIZIO DATA FINE

01.01.2026 30.06.2029

TITOLO DEL PROGETTO La workforce al centro del rafforzamento dei 
servizi sanitari

COSTO TOTALE DEL PROGETTO 1.698.731,41

BENEFICIARIO ProMIS

OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.11. Migliorare l’accesso paritario e tempestivo a 
servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili…

PRIORITA’ 1 Servizi sanitari più equi ed inclusivi (FSE+)
2 Servizi sanitari di qualità (FESR)

AREA INTERVENTO Salute mentale, genere al centro della cura, 
screening oncologici
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Le attività sono state progettate e  verranno organizzate con le indicazioni tecnico/scientifiche di:

• Dipartimento della salute umana, della salute animale e dell'ecosistema (One Health) e dei 
rapporti internazionali del Ministero della salute

• Istituto Superiore di Sanità - ISS

• Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica - ISPRO

GRUPPO TECNICO/SCIENTIFICO
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Sviluppo di un’azione di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari regionali, beneficiari del Programma, 
e contestuale rafforzamento dei relativi servizi sanitari e socio-sanitari nelle aree del genere al centro della 
cura, salute mentale e screening oncologici. 

OBIETTIVI GENERALI

OBIETTIVI SPECIFICI

- Migliorare l’uso delle risorse (incluse le risorse umane, anche in ottica multidisciplinare) per lo sviluppo di 
servizi sanitari e socio-sanitari di qualità in termini di accessibilità, potenziamento dell’offerta ai cittadini e 
resilienza. 

- Identificare e mappare le competenze e gli ambiti di esercizio professionale delle diverse professioni 
sanitarie e socio sanitarie.

- Elaborare strumenti di supporto per la pianificazione formativa e per l’organizzazione dei servizi sanitari 
basati su un’analisi aggiornata delle competenze professionali.

- Sviluppare e implementare modelli innovativi di intervento integrati, collaborativi, transdisciplinari e 
costruiti attorno alla persona.

- Aumentare le competenze tecniche e trasversali del personale sanitario e socio-sanitario, tenendo conto 
delle attuali riforme sull’assistenza territoriale nonché della trasformazione organizzativa e digitale dei 
relativi servizi.

- Sviluppare/Rafforzare reti, comunità di pratica e partenariati operativi con gli attori chiave degli 
ecosistemi locali, regionali ed extraregionali (inclusi ETS e Servizi sociali dei Comuni). 



6

1. Area Capacitazione nella progettazione, gestione ed attuazione degli interventi

2. Area il genere al centro della cura

3. Area salute mentale

4. Area screening oncologici

5. Area ambiti di pratica delle professioni sanitarie e socio sanitarie

6. Area attrattività degli ecosistemi salute regionali

AREE DI INTERVENTO
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Organismi Intermedi, Aziende Sanitarie Locali/Aziende Sanitarie Provinciali delle sette Regioni di intervento.

Nello specifico delle aree di intervento, di seguito si riportano i destinatari individuati: 

1. area progettazione, gestione ed attuazione degli interventi - gli operatori amministrativi, sanitari e socio 
sanitari coinvolti nella programmazione, gestione ed attuazione nell’ambito del Programma. 

2. area genere al centro della cura - gli operatori sanitari e socio sanitari dei servizi consultoriali delle 7 
Regioni.

3. area salute mentale - gli operatori sanitari e socio sanitari dei Dipartimenti di salute mentale, delle REMS 
(Residenze per l’esecuzione delle misure di sicurezza), dei servizi di salute mentale accreditati e del privato 
sociale, oltre che gli operatori consultoriali, di ostetricia e ginecologia delle 7 Regioni.

4. area screening oncologici - gli operatori sanitari e socio sanitari dei programmi di screening (n. 1000) oltre 
che professionisti dell’organizzazione, della valutazione e della comunicazione.

5. area ambiti di pratica delle professioni sanitarie e socio sanitarie e area attrattività degli ecosistemi 
salute regionali - i servizi sanitari e socio sanitari delle 7 Regioni target coinvolti nelle aree del Programma 
per quanto riguarda le azioni di ricerca e i professionisti sanitari e socio sanitari delle medesime Regioni 
target per quanto riguarda le azioni di formazione in presenza e FAD sincrona.

  

DESTINATARI
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METODOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

Formazione in presenza residenziale/laboratori

Formazione FAD sincrona (webinar) e e-learning
         

          Formazione FAD asincrona

Coaching e Tutoraggio online

 Affiancamento

Workshop e seminari

Ricerca
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 TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

1. Area capacitazione nella progettazione, gestione ed attuazione degli interventi

• Sviluppo di competenze specialistiche sui processi di attuazione degli interventi da parte dei beneficiari
del Fondo 

• Azioni di sinergie tra i beneficiari del Fondo: confrontare iniziative e condividere pratiche sia di tipo 
processuale (gestione del fondo) che tematico (salute mentale, screening oncologici, genere al centro 
della cura)

• Attività di formazione tecnica, in presenza e/o a distanza, ai beneficiari dei fondi
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TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

2.  Area il genere al centro della cura

Attività formative su diverse tematiche:

✔ l’accesso alla contraccezione in un’ottica di genere”

✔ il sostegno alla genitorialità consapevole e responsiva

✔ i giovani e le infezioni a trasmissione sessuale
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Medicina di Genere
• In base alle indicazioni dell’OMS, si definisce Medicina di Genere lo studio 

dell’influenza delle differenze biologiche associate al sesso e delle differenze 
socio-economiche e culturali espresse dal genere, sullo stato di salute e di 
malattia di ogni persona.

• Infatti, molte malattie comuni a uomini e donne presentano molto spesso 
differenze di incidenza, sintomatologia e gravità. 

• Uomini e donne possono presentare inoltre una diversa risposta alle terapie e 
un diverso profilo di reazioni avverse ai farmaci. 

• Anche l’accesso alle cure presenta rilevanti diseguaglianze legate al genere.
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Una prospettiva trasversale

attenta alle differenze
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TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

3.  Area salute mentale

Attività formative su diverse tematiche:

• Il Budget di salute: una risposta per la recovery personale, istituzionale e di comunità

• La valutazione dell’adozione del budget di salute 

• Progetti di cura e di vita nella comunità: il Budget di Salute

• Utilizzo della piattaforma, raccolta dati e utilizzo degli strumenti di valutazione

• Consulenze di un esperto sulla tematica attraverso attività di Fidelity visit sulla corretta applicazione del 
Budget di salute 

• Percorsi di screening, diagnosi e presa in carico nella salute mentale in gravidanza e nel post- partum

• Interventi psicoeducativi nei disturbi psichiatrici gravi
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TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

4. Area screening oncologici

Attività formative su diverse tematiche:

• Introduzione e monitoraggio sull’utilizzo del modello procede-proceed

• Informazione e comunicazione negli screening

• Introduzione al bilancio sociale: linee guida e esperienze italiane

• Introduzione al lean management e ai suoi strumenti manageriali
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TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

5. Area ambiti di pratica delle professioni sanitarie e socio sanitarie (TSI Health Hub Workforce)

• Mappatura dello stato dell’arte degli ambiti di pratica e delle relative aree di competenza di ciascuna 
professione inerenti le aree del PNES (competenze tecniche e competenze trasversali) attraverso l’utilizzo 
di questionari standardizzati, interviste semi-strutturate, analisi SWOT, focus group.

• Definizione di un modello ideale di collaborazione multidisciplinare targettizzato sulle aree del PNES e 
stesura finale delle linee di indirizzo operative per la valorizzazione delle collaborazioni multidisciplinari.

• Laboratori comunità di pratica tra gli attori chiave del sistema per promuovere la sostenibilità, nei livelli 
regionali/locali, delle collaborazioni multidisciplinari.
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TIPOLOGIA INTERVENTI PREVISTI

6. Area attrattività degli ecosistemi salute regionali (TSI Health Hub Workforce)

• Definizione indicatori di recruitment e retention del personale in ambito salute, costruzione dello 
strumento di raccolta dei dati, pilotaggio di indicatori e strumento, implementazione del processo di 
raccolta, analisi e reportistica dei dati.  

• Co-design, con metodologia laboratoriale, di strategie per migliorare l’attrattività degli ecosistemi salute 
regionali



• Area ad accesso riservato per utenti
• Profilo personalizzato con i corsi seguiti e progressi
• Elenco corsi suddivisi per

• FAD Asincrona – Pillole formative, video, registrazioni webinar
• FAD Sincrona – Webinar, eventi live, ecc.
• Eventi residenziali – Gestione registrazione e presenze, materiale didattico e 

video

• Test di auto/eterovalutazione e attestati/certificati
• Area backend con possibilità di analisi dati per programmazione 

futura
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https://formazione.promisalute.it/

LA NUOVA PIATTAFORMA FAD PER LA FORMAZIONE PROMIS



Piano di rilascio
• Area ad accesso riservato per utenti – 2a sett. MARZO 26

• Profilo personalizzato con i corsi seguiti e progressi – 2a sett. MARZO 26

• Elenco corsi suddivisi per
• FAD Asincrona – Pillole formative, video, registrazioni webinar 2a sett. MARZO 26
• FAD Sincrona – Webinar, eventi live, ecc. 4a sett. MARZO 26
• Eventi residenziali – Gestione registrazione e presenze, materiale didattico e video 2a sett. 

APRILE 26
• Test di auto/eterovalutazione e attestati/certificati 4a sett. APRILE 26

• Area back-end con possibilità di analisi dati per programmazione futura 4a sett. 
MARZO 26
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LOGIN UTENTE
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REGISTRAZIONE UTENTE
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HOME PAGE
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Dashboard statistiche
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Catalogo Corsi
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Formazione Asincrona


