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Migliorare la capacità del SSN di attrarre e 
trattenere il personale sanitario

Il progetto TSI Health Hub – Workforce Reform: rafforzare la 

sostenibilità del sistema sanitario attraverso l’attuazione della 

riforma delle professioni sanitarie e gli investimenti sul personale

Coordinamento degli investimenti attraverso la creazione di un polo (Italian Health 
Investment Hub) per integrare e orientare al meglio i fondi europei e nazionali (PNRR, FSE+, 

React-EU, InvestEU) trasformandoli in azioni concrete

Rafforzare la cooperazione tra istituzioni nazionali, 
europee, regionali fino alle aziende sanitarie, con 
l’obiettivo di realizzare un Piano Nazionale per la 
Governance della forza lavoro



CRITERI E PRINCIPI DIRETTIVI DEL DISEGNO DI
LEGGE DELEGA IN MATERIA DI PROFESSIONI SANITARIE 

RECLUTAMENTO DEI PROFESSIONISTI 
FORMATI ALL’ESTERO

RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI 
SANITARI

Criteri e principi direttivi del DDL in materia di professioni 

sanitarie e aree strategiche di intervento TSI

ATTRATTIVITÀ DELLE PROFESSIONI SANITARIE

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

TRASFORMAZIONE DIGITALE E INTEGRAZIONE     
DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

RETENTION E CONDIZIONI DI LAVORO

RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI 
SANITARI

ATTRATTIVITÀ DELLE PROFESSIONI SANITARIE

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

TRASFORMAZIONE DIGITALE E INTEGRAZIONE     
DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

RETENTION E CONDIZIONI DI LAVORO

AREE STRATEGICHE INTERVENTO TSI HEALTH HUB



REVISIONE E REDISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE 
E FLESSIBILITA’

RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI SANITARI

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

RECLUTAMENTO DEI PROFESSIONISTIFORMATI ALL’ESTERO

I Decreti attuativi come opportunità per azioni concrete e condivise 

AREE STRATEGICHE INTERVENTO TSI HEALTH HUB

RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI SANITARI

OBIETTIVI

TRASFORMAZIONE DIGITALE E INTEGRAZIONE     
DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

REVISIONE E REDISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE 
E FLESSIBILITA’

MENO CARICO AMMINISTRATIVO PIU’ TEMPO CLINICO

ATTRATTIVITÀ DELLE PROFESSIONI SANITARIE STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE E MODALITA’ 
FLESSIBILI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

RETENTION E CONDIZIONI DI LAVORO NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI, BENESSERE ORGANIZZATIVO, 
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO, WELFARE E SERVIZI DI SUPPORTO 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE SISTEMA NAZIONALE DI RICONOSCIMENTO E CERTIFICAZIONE 
DELLE COMPETENZE

RECLUTAMENTO DEI PROFESSIONISTIFORMATI ALL’ESTERO SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE E PIENA INTEGRAZIONE 
NEL SSN E RISPETTO DELLE SUE REGOLE
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