
 

 

Titolo La workforce al centro del rafforzamento dei servizi sanitari 
(Analisi degli ambiti di pratica delle professioni sanitarie, adeguamento 
delle competenze del personale sanitario e socio sanitario per il 
miglioramento delle condizioni di reclutamento e trattenimento in 
servizio, rafforzamento e sviluppo del partenariato di programma) 
 

Data avvio 01/09/2022 
 

Data fine 30/06/2029 
 

Durata 42 mesi 
 

Programma di finanziamento Programma Nazionale Equità nella Salute – PNES 2021-2027 
 

Sintesi Il progetto si pone la finalità di sviluppare un’azione di 
sistema/capacitazione dei sistemi sanitari regionali, beneficiari del PNES, 
e di contestuale rafforzamento dei relativi servizi sanitari e socio-sanitari 
nelle aree del genere al centro della cura, salute mentale e screening 
oncologici. Il progetto prevede attività di formazione, realizzata attraverso 
diversificate metodologie interattive, di coaching e consulenza, la 
costruzione di momenti di scambio e condivisione di buone pratiche 
anche con operatori sanitari e socio-sanitari di altri contesti territoriali, 
nonché la predisposizione di materiali e strumenti di contesto 
(mappature/stato dell’arte e individuazione di indicatori) e di carattere 
didattico e operativo quali, a titolo di esempio, linee di indirizzo, modelli 
di intervento/organizzativi teorici e relativi piani di azione per 
l’implementazione.  
Tali attività verranno organizzate anche con le indicazioni 
tecnico/scientifiche dell'Istituto Superiore di Sanità, dell’Osservatorio 
Nazionale Screening, del Dipartimento della salute umana, della salute 
animale e dell'ecosistema (One Health) e dei rapporti internazionali del 
Ministero della salute. 
 

Obiettivi generali Sviluppo di un’azione di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari 
regionali, beneficiari del Programma, e contestuale rafforzamento dei 
relativi servizi sanitari e socio-sanitari nelle aree del genere al centro della 
cura, salute mentale e screening oncologici. 
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Obiettivi specifici - Migliorare l’uso delle risorse (incluse le risorse umane) per lo sviluppo di 
servizi sanitari e socio-sanitari di qualità in termini di accessibilità, 
potenziamento dell’offerta ai cittadini e resilienza. 
- Identificare e mappare le competenze e gli ambiti di esercizio 
professionale delle diverse professioni sanitarie e socio sanitarie. 
- Elaborare strumenti di supporto per la pianificazione formativa e per 
l’organizzazione dei servizi sanitari basati su un’analisi aggiornata delle 
competenze professionali. 
- Sviluppare e implementare modelli innovativi di intervento integrati, 
collaborativi, transdisciplinari, centrati sulla persona. 
- Aumentare le competenze tecniche e trasversali del personale sanitario 
e socio-sanitario, tenendo conto delle attuali riforme sull’assistenza 
territoriale nonché della trasformazione organizzativa e digitale dei 
relativi servizi. 
- Sviluppare/Rafforzare reti, comunità di pratica e partenariati operativi 
con gli attori chiave degli ecosistemi locali, regionali ed extraregionali 
(inclusi ETS e Servizi sociali dei Comuni). 
 

Aree di intervento -​ Area Capacitazione nella progettazione, gestione ed attuazione 

degli interventi 

-​ Area Genere al centro della cura 

-​ Area Salute mentale 

-​ Area Screening oncologici 

-​ Area ambiti di pratica delle professioni sanitarie e socio sanitarie 

-​ Area attrattività degli ecosistemi salute regionali 

Tipologia di attività previste -​ Formazione in presenza residenziale/laboratori 

-​ Formazione FAD sincrona (webinar) e e-learning 

-​ Formazione FAD asincrona 

-​ Consulenza 

-​ Coaching e Tutoraggio online 

-​ Ricerca 

 

Risultati attesi - Incremento e potenziamento dell’uso delle risorse (incluse quelle 
umane, 
anche in ottica multidisciplinare) per lo sviluppo di servizi sanitari e 
socio-sanitari in termini di qualità, accessibilità, potenziamento 
dell’offerta ai cittadini e resilienza. 
- Maggiore omogeneità nella definizione delle competenze e nelle attività 
formative erogate a livello nazionale e regionale. 

2 



 
 

- Miglioramento dell’organizzazione dei servizi sanitari basati su un’analisi 
aggiornata delle competenze professionali. 
- Produzione e implementazione di modelli innovativi di intervento 
integrati, transdisciplinari e costruiti attorno alla persona. 
- Aumento delle competenze tecniche e trasversali del personale sanitario 
e socio-sanitario, tenendo conto delle attuali riforme sull’assistenza 
territoriale nonché della trasformazione organizzativa e digitale dei 
relativi servizi. 
- Sviluppo e rafforzamento delle reti, delle comunità di pratica e dei 
partenariati operativi con gli attori chiave degli ecosistemi locali, regionali 
ed extraregionali. 

 
Destinatari Organismi Intermedi, Aziende Sanitarie Locali/Aziende Sanitarie 

Provinciali delle sette Regioni di intervento. 
Nello specifico delle aree di intervento, di seguito si riportano i destinatari 
individuati:  
area progettazione, gestione ed attuazione degli interventi - tutti gli 
operatori amministrativi, sanitari e socio sanitari coinvolti nella 
programmazione, gestione ed attuazione nell’ambito del Programma (n. 
600). 
area genere al centro della cura - tutti gli operatori sanitari e socio 
sanitari dei servizi consultoriali delle 7 Regioni (n. 1800). 
area salute mentale - tutti gli operatori sanitari e socio sanitari dei 
dipartimenti di salute mentale, delle REMS (Residenze per l’esecuzione 
delle misure di sicurezza), dei servizi di salute mentale accreditati e del 
privato sociale, oltre che gli operatori consultoriali, di ostetricia e 
ginecologia delle 7 Regioni (n. 2100). 
area screening oncologici - tutti gli operatori sanitari e socio sanitari dei 
programmi di screening (n. 1000) oltre che  professionisti 
dell’organizzazione, della valutazione e della comunicazione (n. 210). 
area ambiti di pratica delle professioni sanitarie e socio sanitarie e area 
attrattività degli ecosistemi salute regionali - tutti i professionisti sanitari e 
socio sanitari delle 7 Regioni target operanti nelle aree del Programma 
(n.420). 
 

Valore complessivo € 1.698.731,41  
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