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Progetto TEAMCARE
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Programma Erasmus +

an inTerprofessional EuropeAn curriculuM for health and social Care staff: 
developing a speciAlist in personalized useR-centered carE in the 

community
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TEAMCARE «IN A NUTSHELL»

• «Partnership for Innovation» finanziata dal Programma Erasmus + (call Sett 22)
• Data di inizio: 1 Ottobre 2023 (M1) – Data di chiusura: 30 Settembre 2026 (M36)
• Costo stimato del progetto: 1.380.000,00 euro

La Partnership coinvolge 12 full partners da 6 paesi EU 
2 Associated Partners italiani + 1 subcontratto

ROYAL COLLEGE OF SURGEONS IN IRELAND (RCSI)

AZIENDA LIGURE SANITARIA DELLA REGIONE LIGURIA (ALISA)

SI4LIFE SCRL

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE (ITD-CNR)

AGENAS
PROMIS

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA (UNIGE)

HELLENIC MEDITERRANEAN UNIVERSITY (HMU)

7TH HEALTH REGION OF CRETE (7HRC)

ECTE

LODZKIE REGION (LD)

MEDICAL UNIVERSITY OF LODZKIE (MUL)

EIP ON AHA REFERENCE SITES 
COLLABORATIVE NETWORK (RSCN)

VIENNESE INSTITUTE FOR LABOUR 
MARKET AND EDUCATION RESEARCH 
(WIAB)

FONDAZIONE BRUNO KESSLER/ PAT
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GLI OBIETTIVI DI TEAMCARE 
TEAMCARE mira a potenziare la reattività dei sistemi di assistenza sanitaria e sociale (Social and 
Health Care - SHC) alle sfide attuali della società puntando a colmare la discrepanza presente tra...

…. le competenze che attualmente
caratterizzano i professionisti dell’SHC che

lavorano in team interprofessionali e 
multidisciplinari

…. e le competenze effettivamente necessarie
a questi professionisti in un modello di sistema

sanitario pubblico resiliente e sostenibile, 
centrato sulla persona e basato

sull’integrazione socio-sanitaria attraverso i
servizi territoriali

✓ NON mira a creare una nuova figura professionale
✓ NON mira a formare i professionisti rispetto alle loro specifiche 

discipline
✓ BENSI’ mira ad «arricchire il loro profilo» con competenze 

«soft, trasversali e digitali» che gli consentano di contribuire 
attivamente e efficacemente all’azione del team



Il ruolo chiave dei CBIT - Community-Based Interprofessional Teams

TEAMCARE si propone di modellare un percorso formativo per i
professionisti SHC che gli consenta di:
• lavorare efficacemente in TEAM
• attuare un’efficace valutazione multidimensionale
• definire percorsi di cura integrati e personalizzati efficaci

TRASVERSALI

SOFT

DIGITALI

NUOVE 
COMPETENZE

PER CONTRIBUIRE EFFICACEMENTE AI CBIT

In approccio coordinato e multidisciplinare alle cure personalizzate i «Team 
Interprofessionali di Medicina di Comunità per l'assistenza centrata sulla 
persona»:

1) svolgono un ruolo chiave nella progettazione, implementazione e valutazione degli interventi di SCH;
2) attuano una valutazione multidimensionale dei bisogni degli utenti;
3) definiscono percorsi di cura integrati e personalizzati che tengano in considerazione la qualità della vita;
4) possono essere “fisicamente dislocati” in una struttura o “distribuiti” sul territorio;
5) sono composti da diversi professionisti sanitari (ad es. MMG, geriatri, pediatri, psicologi, infermieri, 

fisoterapisti, terapisti occupazionali, ecc.) e sociali (ad es. assitenti sociali)
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I RISULTATI ATTESI di TEAMCARE
Il progetto si basa su:
• una solida analisi dello stato dell’arte (iniziative/corsi 

esistenti, progetti internazionali e nazionali)
• la definizione delle competenze necessarie allo 

«specialista»
• la definizione di un Curriculum che abbia «valenza 

europea»
• il test del curriculum attraverso corsi pilota e la 

rifinitura del Curriculum

EVALUATION

INTEGRATED FRAMEWORK OF 
COMPETENCES FOR 

«Specialist in CBIT for person-
centered care»

EU CURRICULUM
1st release

4 PILOTS
(IT, IR, PL, GR)GUIDELINES FOR 

DESIGNERS
1st release

EU CURRICULUM
final release

GUIDELINES FOR 
DESIGNERS
final release

il CURRICULUM

Basato sugli standard internazionali per il VET 

Supporta le “micro-credentials”. 

Darà accesso ad una specializzazione EQF6 tra i 20 
e 40 ECTS

Accessibile a medici, psicologi, infermieri, terapisti 
della riabilitazione e assistenti sociali con laurea 
triennale
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POTENZIALI SINERGIE CON ALTRI PROGRAMMI

TEAMCARE affronta la problematica delle competenze necessarie ai professionisti dei CBIT in 
maniera onnicomprensiva: framework di competenze, curriculum europeo, strumenti per il design 

dei corsi, materiali formativi, piattaforma a supporto della collaborazione dei TEAM, ecc.

EU4HEALTH

HORIZON 
EUROPE

INTERREG 
EUROPE

TECHNICAL 
SUPPORT 

INSTRUMENT

Joint Actions o altri progetti che implementano buone pratiche di 
Integrated Care basate sui CBIT

Soluzioni tecnologiche a supporto dei professionisti di CBIT

Miglioramento di Policy Instruments nel settore sanitario e sociale

Supporto tecnico agli Stati Membri per l’implementazione di riforme 
nel settore sanitario e sociale (formazione dei professionisti)
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Roberta Pennazio

Director of Public Health 
Care Pathways Department 

A.Li.Sa. - Azienda Ligure Sanitaria - (Ligurian Healthcare Authority)

Piazza della Vittoria 15, Genoa (IT)
organizzazione.percorsi@alisa.liguria.it 

Isabella Roba

Manager of Healthcare 

Professions 

Serena Alvino

EU projects management

serena.alvino@alisa.liguria.it roberta.pennazio@alisa.liguria.it isabella.roba@alisa.liguria.it 
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