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 Sintesi  Il  progetto  "Health  Professionals'  and  the  "DigitAl  team" 
 SkillS  advancement"  (H-PASS)  si  propone  di  supportare 
 gli  Stati  membri  dell'UE  a  sviluppare  la  resilienza  dei 
 professionisti  sanitari  e  superare  le  difficoltà  riscontrate 
 nell'erogazione  dell'assistenza  a  causa  della  loro 
 inadeguatezza  o  mancanza  di  competenze,  soprattutto 
 digitali.  Tema  del  progetto,  infatti,  è  la  formazione  del 
 personale  sanitario  (health  workforce  –  HWF),  volta  a 
 comprendere  la  trasformazione  digitale  dei  sistemi  sanitari, 
 che  può  portare  a  nuove  modalità  di  erogazione 
 dell'assistenza,  alla  modifica  dei  percorsi  di  cura,  degli  ambiti 
 di  pratica  e  al  cambiamento  del  rapporto 
 professionista-cliente.  Questa  accelerazione  della  tecnologia 
 porta  con  sé  un'inevitabile  opportunità  di  migliorare  le 
 competenze  dei  team  sanitari,  il  mix  di  competenze,  il  cambio 
 di  compiti,  l’aggiornamento  delle  qualifiche  e  la  valorizzazione 
 delle competenze nell’ambito della HWF. 
 In  particolare,  H-PASS  intende  progettare  e  realizzare  un 
 programma  di  formazione  con  moduli  specifici, 
 accuratamente  sviluppati  e  attività  sincrone  e  asincrone 
 appropriate  (contenenti  materiali  e  strumenti  dedicati)  per 
 ciascuno  dei  6  pilot  che  verranno  realizzati  in  Italia  e  a 
 Cipro,  in  Grecia,  Ungheria,  Lituania  e  Romania  ,  con  lo 
 scopo  di  migliorare  le  competenze  trasversali  del 
 personale  clinico  e  garantire  agli  operatori  sanitari 
 conoscenze  aggiornate  ,  soprattutto  nel  contesto  digitale  . 
 Le  attività  saranno  dedicate  soprattutto  a  medici,  infermieri  e 
 farmacisti.  Ci  sarà  anche  uno  spazio  dedicato  alla 
 “formazione  dei  formatori”  per  una  gestione  del  cambiamento 
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 più  efficace  e  per  garantire  una  trasformazione  digitale 
 dell’assistenza  sanitaria  maggiormente  efficiente.  I  pilot 
 testeranno  e  convalideranno  il  nuovo  programma  di 
 formazione e l'ambiente di apprendimento innovativo. 

 Workplan  WP1 Project Management & Evaluation  – OKFŐ 
 Il  WP1garanstisce  la  gestione  quotidiana  del  progetto 
 H-PASS  e  fornisce  la  pianificazione  generale,  coordina  le 
 azioni  e  i  compiti  e  facilita  la  collaborazione  tra  i  partner  del 
 consorzio durante l'intero ciclo di vita del progetto. 

 WP2 Dissemination  – Università Cattolica 
 Il  WP2  si  concentra  sulle  attività  di  comunicazione  esterna, 
 divulgazione  e  valorizzazione  del  progetto.  L'obiettivo 
 principale  è  garantire  la  visibilità  e  l'immagine  costante  del 
 progetto  al  pubblico  e  ai  destinatari.  del  progetto  al  pubblico  e 
 ai destinatari rilevanti. 

 WP3 Programme Design & Content Creation  – OKFŐ 
 Il  WP3  definisce  il  programma  di  formazione  H-PASS,  la 
 relativa  struttura  e  la  sequenza  dei  moduli  del  corso,  nonché 
 l'elenco  dei  componenti  e  dei  contenuti  per  i  gruppi  predefiniti 
 di  personale  clinico.  Ci  sarà  un  monitoraggio  iniziale  delle 
 competenze  per  valutare  i  bisogni  di  competenze  relativi  alla 
 trasformazione  digitale  dell'assistenza  sanitaria  e  all'utilizzo  di 
 competenze trasversali nell'ambito della pratica clinica. 

 WP4 Development of training materials  –  INHWE LTD 
 Il  WP4  intende  sviluppare  una  serie  di  materiali  formativi 
 basati  sull'evidenza  altamente  trasferibili  in  diversi  Paesi  e 
 contesti formativi dell'UE. 

 WP5 Online learning environment  – INHWE LTD 
 WP5  mira  a  creare  un  efficace  ambiente  di  apprendimento 
 online  utilizzando  la  realtà  virtuale  e  il  repository  online  per  il 
 corso  di  formazione.  Questi  metodi  e  strumenti  di 
 insegnamento  e  apprendimento  garantiranno  che  gli  obiettivi 
 di  apprendimento  chiave  possano  essere  raggiunti  in  modo 
 parzialmente  asincrono  dai  discenti  come  parte  di  un  corso  di 
 apprendimento misto implementato dalle istituzioni locali. 

 WP6 Sustainability & Synergies  –  ProMIS 



 Le  attività  del  WP6  sono  dedicate  alla  creazione  dei 
 presupposti  di  sostenibilità  finanziaria,  sociale  e  ambientale 
 per  H-PASS  e  alla  creazione  dell'ecosistema  di  stakeholder. 
 L'ecosistema  H-PASS  è  costituito  da  una  serie  di  soggetti  ed 
 entità  interconnesse,  dalle  autorità  di  regolamentazione  alle 
 organizzazioni  della  forza  lavoro,  ai  fornitori  di  formazione 
 permanente  e  agli  innovatori  tecnologici  che  sono  disposti  a 
 collaborare  e  a  perseguire  l'obiettivo  di  migliorare  e 
 riqualificare  le  competenze  dell'HWF.  Inoltre,  il  WP6  assicura 
 le  sinergie  con  altre  iniziative  dell'UE,  progetti  in  corso,  buone 
 pratiche dell'UE, programmi strategici e risorse 

 Valore complessivo  3.605.413,14 € 
 Attività del ProMIS  ProMIS  guida  il  pacchetto  di  lavoro  dedicato  al 

 coinvolgimento  e  degli  stakeholder  a  vari  livelli 
 (nazionale,  regionale  e  comunitario)  nella  creazione  di  un 
 “  ecosistema  di  stakeholder”  ad  hoc,  coinvolgendo  anche 
 altre  iniziative  europee  in  essere  e  promuovendo  sinergie 
 specifiche  ,  volte  a  massimizzare  l'adozione,  garantire 
 l’efficacia  degli  impatti  e  validare  la  strategia  rivolta  alla 
 sostenibilità  del  piano  di  formazione  H-PASS  nell'Unione 
 Europea 
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