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Carta d’identita del progetto europeo *EUVEE,/‘\

* |l progetto EUVECA ¢ finanziato dal Programma Europeo Erasmus+

* Durata del progetto: 4 anni - Iniziato il 1 giugno 2022
* 19 partner: provenienti da 8 paesi europei
e Capofila: Danimarca del sud

* Scopo del progetto:
Creare 7 centri regionali di eccellenza professionale che :

svilupperanno, testeranno e offriranno competenze “orientate al futuro”

per il settore sanitario.

- Dove? |7 hub regionali (Danimarca, Germania, Italia, Norvegia,
Paesi Bassi, Slovenia e Spagna) si collegheranno a una
piattaforma europea per I'eccellenza professionale nell'assistenza
sanitaria.

Il Consorzio e
composto da 7
Ecosistemi regionali:

Euveca Regional Hubs

Bergen Lubeck Ljubljana
NO DE SLO

':D:' Partner Pan European
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TRENTINOSALUTE
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PARTNER Trentini

La Provincia Autonoma di Trento con mandato di coordinamento provinciale

l| Dipartimento Salute e politiche sociali

on I'Ufficio Innovazione e ricerca: competenza in materia di gestione di progetti
uropei (ambito e-health)

PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO

il Servizio professioni sanitarie, formazione e rapporti con le Universita: competenza in
materia di formazione universitaria, continua e professionale

= La Fondazione Bruno Kessler
]
L

con il Centro Digital Health & Wellbeing, Unita di Ricerca in Sanita Digitale: competenza

ronpazione . in materia di tecnologie digitali
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Il nostro percorso verso EUVECA ‘ N

- 40—

2016 - Istituzione da parte della Giunta provinciale di TrentinoSalute4.0 - i
centro di competenza in sanita digitale del Trentino

& 2018 - Progetto TBDTHC sullo scambio di buone pratiche in Europa per la

/.\\ formazione sulle competenze trasversali in sanita (skills training)
\

2021 - Corso di formazione manageriale in Trentino sulla Sanita Digitale e I'lA

2022 - PNRR Missione 6 Salute: Interventi su formazione e competenze dei

Europaon Flatformfo Vocanonol Excelance i Heolth Core



TrentinoSalute4.0 - Il centro di competenza per la sanita digitale

Il Centro € governato congiuntamente da: PAT - APSS - FBK

Rappresenta il punto di incontro fra sistema sanitario,
. . . . . . \ Azienda Provinciale
ricerca e territorio, diventando lo strumento di coesione tra: ,&z.,i"*’......i"".,.

egli indirizzi della programmazione sanitaria

ei bisogni di innovazione espressi dal Servizio Sanitario
Provinciale

ele opportunita offerte dalla ricerca e dalle nuove tecnologie
digitali.

TRENTINO

Prevede tra le proprie funzioni la “promozione di percorsi
di Alta Formazione nel settore della sanita digitale”

ALLITE
ALUIE




Il nostro percorso verso EUVECA ‘ N
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2016 - lIstituzione da parte della Giunta provinciale di TrentinoSalute4.0 - I
centro di competenza in sanita digitale del Trentino

A J 2018 - Progetto TBDTHC sullo scambio di buone pratiche in Europa per la
{ formazione sulle competenze trasversali in sanita (skills training)

f 2021 - Corso di formazione manageriale in Trentino sulla Sanita Digitale e I'lA

2022 - PNRR Missione 6 Salute: Interventi su formazione e competenze dei
A professionisti della salute (manageriale, digitale,ecc)
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TBDTHC - Progetto sullo scambio di buone pratiche in Europa per la

formazione sulle competenze trasversali in sanita (skills training)
Ottobre 2018 - Luglio 2021

Il progetto TBDTHC, finanziato nell’ambito del programma EU Erasmus+, coinvolge la Fondazione Bruno
q \ Kessler in qualita di coordinatore, il Dipartimento Salute e solidarieta sociale della Provincia

TB DTH C autonoma di Trento (PAT), I'Universita di Nottingham, 'Universita di Scienze Applicate

' 1
Tra|n|ng Blueprmt for the Digital Transformatiaf of Health and Care Fachhof Kufstein (Austria), la Technische Universitat di Dresda - TUD (Germania),
\

la CoGe$ (Cooperativa Don Milani di Venezia) e la Stichting Smart Homes, agenzia di consulenza dei

Paesi Bassi.

Il progetto, finanziato nell’ambito del programma ERASMUS+ mirava ad accrescere le
competenze digitali dei professionisti della salute al fine di ridurre 'attuale divario esistente
tra le tendenze della tecnologia digitale e il loro uso efficace nel settore sanitario.

|| progetto ha favorito I'organizzazione di 1 corso rivolto ai clinici e professionisti della
salute su IA, Machine learning, Reti neurali e Algoritmi di Decision support system. Il corso
prevedeva tre sessioni (teoriche e pratiche).
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2016 - lIstituzione da parte della Giunta provinciale di TrentinoSalute4.0 - I
centro di competenza in sanita digitale del Trentino

2018 - Progetto TBDTHC sullo scambio di buone pratiche in Europa per la

§ formazione sulle competenze trasversali in sanita (skills training)

A 2021 - Corso di formazione manageriale in Trentino sulla Sanita Digitale e I'lA

2022 - PNRR Missione 6 Salute: Interventi su formazione e competenze dei
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Formazione Manageriale su Al e Big Data in sanita

* Progettazione: PAT, APSS e TrentinoSalute4.0

* TgNTI O Obiettivo: esplorare le opportunita, le sfide e le
implicazioni dell’'uso dell’Al in sanita

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DIPARTIMENTO SALUTE E POLITICHE SOCIALI

PHACIOTORVIREIONE RSVILUPRO DELLE RBORSE UMARE * Target: Dirigenti del ruolo sanitario

FORMAZIONE MANAGERIALE RETRAINING
e Durata: 6 sessioni di 2 ore ciascuna

Intelligenza artificiale e Big Data in sanita

« Edizioni:

* nel 2021 con 42 partecipanti W

« nel 2022 con 35 partecipanti (ed\@"cc’
(@)

« prevista la terza edizione AD
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2016 - lIstituzione da parte della Giunta provinciale di TrentinoSalute4.0 - I
centro di competenza in sanita digitale del Trentino

& 2018 - Progetto TBDTHC sullo scambio di buone pratiche in Europa per la
{ formazione sulle competenze trasversali in sanita (skills training)

f 2021 - Corso di formazione manageriale in Trentino sulla Sanita Digitale e I'lA

2022 - PNRR Missione 6 Salute: Interventi su formazione e competenze dei
A professionisti della salute (manageriale, digitale,ecc)
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European Platform for Vocational Excellence in Health Car:

PNRR - Missione 6

M6C2 Innovazione ricerca e digitalizzazione del Servizio
Sanitario Nazionale

MSC2.1.3.1: Intervento Fascicolo Sanitario Elettronico:
adeguamento infrastruttura e sviluppo delle competenze.

Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza

MSC2.2 Formazione, ricerca scientifica e trasferimento
tecnologico / Investimento 2.2: Sviluppo delle competenze
RN IC AL tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario
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1. Sviluppare un'analisi approfondita dei fabbisogni di competenze per il
prossimo futuro su un campione di professionisti sanitari locali

2. lIstituire un hub regionale di stakeholder primari nell’ambito della
formazione di base e continua in ciascuna delle 7 regioni partecipanti

3. Creare una piattaforma FAD europea per erogare la formazione ai
professionisti sanitari e creare opportunita di mobilita transfrontaliere



EUVECA - Stato dell’arte (l)
1 giugno 2022: Inizio del progetto

E’ stato costituito il network locale per una Governance partecipativa
creando il “Trentino Hub for Educational Excellence in Health Care”.

Gruppi coinvolti nell’ecosistema sanitari regionali:

L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, ’Accademia (I'Universita e gli Istituti
di ricerca), i Provider socio e sanitari (ECM), gli Ordini professionali, le
associazioni socio sanitari.

Il nostro hub coinvolge direttamente ProMIS nel Comitato di coordinamento e di
indirizzo (permettendo, nel futuro di estendere la rete ad altre regioni italiane)
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r Vocational Excellence in Health Care

Focus sul “Trentino Hub for Educational
Excellence in Health Care”

Creazione del Polo di eccellenza professionale nel settore sanitario della Provincia
autonoma di Trento.

Cabina di Regia ha il compito di indirizzare, definire, proporre
e coordinare gli obiettivi provinciali della formazione di base ¢

- continua dell’lHUB in accordo con le indicazioni europee,
| presidiare I'attuazione e valutare gli esiti.

Trentino Hub for Educational Excellence in Health Care

Comitato di coordinamento e di indirizzo

-ldentifica le proposte e le richieste promuovendo le
eccellenze sia sul territorio provinciale e nella rete europea
anche tramite la piattaforma EPVE (European Platform for
Vocational Excellence in Health Care).

-Il Coordinamento del tavolo a cura dei Referenti dell’
education hub Excellence in Health Care.

-E’ composto da tutti gli stakeholders locali che fanno parte
degli ecosistemi sanitari regionali .
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EUVECA - Stato dell’arte (ll)

e Settembre 2022 - Giugno 2023 - Analisi dei bisogni e Studio esplorativo:

—_—

Evento di Kick-off con tutti gli stakeholder coinvolti (Febbraio 2023)

2. Definizione di un questionario per comprendere i fabbisogni di formazione, condiviso tra tutti i
partner del progetto

3. Somministrazione contemporanea del questionario in tutte le regioni europee coinvolte
indirizzato a studenti e professionisti socio sanitari

EUVECA - Involved Countries

-> |n Trentino, grazie al

. . Country f f%
coinvolgimento della nostra rete Denmark 041 236
locale di stakeholder abbiamo (;‘e‘:r“n”::y — =
ricevuto 983 risposte al Netherlands 358 9.0
questionario da parte di studenti — = e
e professionisti socio sanitari. Slovenia 636 16.0

Total 3.982 100.0




Questionario - Classifica delle competenze per

rilevanza (Scala 1-7)

Competenze Importanza

Comunicazione 6.39
Collaborazione 6.35
Pensiero critico e risoluzione dei problemi 6.17
Competenze sociali e culturali 6.15
Leadership 6.10
Green skills 5.76
Creativita e innovazione 5.68
Alfabetizzazione ICT e digitale 9.65




%

xx
* x
» ProMIS
* 4K PROGRAMMA MATTONE
K ¢ %k INTERNAZIONALE SALUTE

Piattaforma collaborativa e FAD

Adesso siamo nella fase di progettazione della piattaforma e abbiamo identificato |
seguenti 6 "megatrend"” su cui sviluppare attivita di istruzione e formazione interregionali;

- L'invecchiamento della popolazione

- Prevenzione e cura personalizzate

_ Malattie croniche e comorbilita Le att|V|'tz';1 di form.azpn.e sar.anr.lo dlsponlplllz
per tutti i professionisti sanitari e studenti
- Sanita digitale In tutte le regioni partecipante al progetto

- Marketing sanitario _ _ , _ _
Svilupperemo dei corsi on-line e in presenza

- Cambiamento ambientale e salute
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... to be continued
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