


ABSTRACT

Sebbene il settore della salute in Europa impieghi quasi 15 milioni di persone, costituendo oltre il 7% della forza lavoro e quasi il 4% della
popolazione dell'UE, vi sono significativi problemi legati alla carenza di personale, che sono stati ulteriormente aggravati dalla pandemia di
COVID-191. L'aggiornamento delle competenze e la qualificazione e riqualificazione del personale sanitario (intesa anche come mix-skill)
sono cruciali per affrontare questo scenario: è pertanto essenziale sviluppare competenze che supportino la trasformazione del settore della
salute.

L’evento Cooperazione intersettoriale per creare partenariati di “competenze” nel settore sanitario mira a creare un’occasione di informazione,
formazione e discussione con focus specifico sulle skill necessarie a raggiungere gli obiettivi in linea con il tema della Trasformazione del
Sistema Salute, ovvero come ottenere un sistema sanitario fondato su modelli organizzativi innovativi, più tecnologico e digitale. Durante
l’evento verranno presentate le priorità e le iniziative legate all’anno europeo delle competenze (con approfondimento sul Pact for Skills), alle
Partnership per le competenze degli ecosistemi sanitari, alle sfide e alle possibili soluzioni legate al personale sanitario (come il divario delle
competenze e la desertificazione medica). Verranno inoltre presentate una serie di buone pratiche, progetti europei e sinergie che sono stati
attivati al fine di rispondere a tali bisogni.

La PA di Bolzano, promotrice dell’evento insieme al ProMIS, ha l’obiettivo di utilizzare questa iniziativa di carattere multisettoriale per esplorare
la possibilità di costrutti innovativi per l'internazionalizzazione del training e della didattica accademica. Risulta fondamentale la collaborazione,
cooperazione e co-progettazione con università estere con particolare riferimento alla possibilità di attivare percorsi studio tra università in
ottica transfrontaliera con focus su: organizzazione dei contenuti, mobilità di docenti e studenti, favorendo lo sviluppo delle competenze
digitali coniugando l’uso delle tecnologie (simulazione, intelligenza artificiale, virtual reality) con concetti umanistici filosofici che mettono al
centro il rapporto tra cittadini e professionisti sanitari con educatori e professori.

1 Eurostat, 2020. Majority of health jobs held by women. Available at: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products‐eurostat‐news/‐/ddn‐20200409‐2



Programma

08.45 – 09.00 Registrazione Partecipanti

Coordina i lavori L. Leonardini ProMIS

ORARIO CONTENUTI RELATORI

09.00 – 09.20 Saluti Istituzionali A. Kompatscher Presidente PA di Bolzano
G. LeonardiMinistero della Salute
A. Maritati ProMIS

09.20 – 09.45 Introduzione ai lavori: HRH-time to Act in
Europe

B.M Menne* OMS

PANEL 1: Iniziative e strumenti europei a supporto delle competenze

09.45 – 10.15 2023 Anno europeo delle competenze:
priorità e iniziative

S. De Melo* DG EMPL - CE

10.15 – 10.30 Skills Partnership for the Health ecosystem M. Di Donato EUREGHA

PANEL 2: Il personale sanitario: sfide e soluzioni - Modera C. Pierri

10.30 – 10.45 Le sfide del personale sanitario europeo e il
divario di competenze

C. Spegele* DG SANTE - CE

10.45 – 11.15 La desertificazione medica F. Vitello* AGENAS

PAUSA



11.30 – 12.30 Tavola rotonda: Alleanze strategiche
internazionali per lo sviluppo della
formazione negli Atenei

G. LeonardiMinistero della Salute
L. De Paola*, S. RossiMinistero dell’Università e della Ricerca
H. Meier PA di Bolzano

Networking Lunch

PANEL 3: Progetti Europei: sinergie e prodotti

14.00 – 15.30 Competenze digitali per i professionisti
sanitari e la trasformazione digitale dei
sistemi sanitari

TSI Digital Skills for Digital Transformation of Health and
Care Systems, C. Biffoli*Ministero della Salute

Joint Action “HEROES, HEalth woRkfOrce to meet health
challEnges”, P. Michelutti AGENAS

Progetto EUVECA: una Piattaforma europea per la
formazione di eccellenza delle professioni sanitarie D.
Conforti, PA di Trento

H-PASS Health Professionals' and the “DigitAl team” SkillS
advancement", C. Leorin ProMIS

Progetto DS4Skills – Data Space for Skills, V.Muggianu*
DIGITALEUROPE

Progetto CARE4CARE,M. L. Vallauri UNIFI

15.30 – 16.00 Conclusioni e next steps H. Meier PA di Bolzano
L. Leonardini ProMIS



DG EMPL = Direzione generale per l'Occupazione, gli affari sociali e l'inclusione

DG SANTE = General For Health and Food Safety - Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione

AGENAS = Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

EUREGHA = reference network for European Regional and Local Health Authorities

OMS Europa = Organizzazione Mondiale della Sanità

CE = Commissione europea

* intervento online


