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Introduzione 

Il Programma Nazionale Giovani, Donne e Lavoro è un programma finanziato da fondi FSE+ e con 
confinanziamento nazionale che punta a promuovere il lavoro e le competenze, a favorire l'occupazione 
di giovani, donne e persone fragili ed a modernizzare i servizi per lavoro e per le politiche attive.  
L'AdG è il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, gli Organismi Intermedi individuati sono Regioni, 
Province Autonome e Amministrazioni Centrali. 
Le risorse totali sono oltre 5 miliardi di EURO (€ 5.088.668.334), di cui 2,68 miliardi di FSE+, 2,4 miliardi di 
cofinanziamento nazionale. 
 
Le priorità previste sono:  
Priorità 1. Facilitare l’ingresso al lavoro dei giovani (€ 2,8 miliardi) 
Priorità 2. Favorire il lavoro delle donne e delle persone in condizioni di vulnerabilità (€ 850 milioni) 
Priorità 3. Formare nuove competenze di lavoratori nel digitale e nelle transizioni ecologiche (€ 800 
milioni) 
Priorità 4. Modernizzare i servizi per il lavoro e le politiche attive (€ 530 milioni)  
Priorità 5. Assistenza tecnica (€ 100 milioni) 
 
  



 
 
 

 

 
 

Priorità 1 - GIOVANI 

Azioni previste 
● coinvolgimento ed empowerment dei giovani più distanti dal mercato del lavoro, grazie a reti 

territoriali con istituzioni, scuole, associazioni e a opportunità nell’economia sociale; 
● orientamento specialistico, tutoraggio e accompagnamento per attivare i giovani e supportarli 

nella ricerca di lavoro; 
● formazione orientata ai fabbisogni delle imprese; 
● formazione breve su competenze digitali, green, linguistiche, imprenditoriali e civiche, 

propedeutica ad accedere a misure di politica attiva; 
● tirocinio, apprendistato e servizio civile universale; 
● incentivi all’assunzione, alla creazione di impresa, al lavoro autonomo e percorsi di 

accompagnamento alla creazione di impresa. 

 

Destinatari Target: 
Giovani di età 15-34 anni, compresi cittadini di Paesi terzi, migranti e beneficiari di protezione 
internazionale: 

● neet in senso stretto, che non cercano lavoro e non partecipano ad attività formative (inattivi); 
● giovani che hanno appena terminato il percorso di istruzione e formazione e cercano lavoro; 
● giovani che, pur non cercando un lavoro, sono disponibili a lavorare; 
● giovani non disponibili perché impegnati in responsabilità familiari o per problemi di salute. 

 

Finanziamento  
€ 2,8 miliardi (Fse+ e fondi nazionali) 
  



 
 
 

 

 

Priorità 2 - DONNE E PERSONE VULNERABILI 

Azioni previste: 
1. Azioni integrate rivolte alle persone  

a. percorsi per il rafforzamento delle competenze, l’occupabilità e l’empowerment integrati 
con servizi in grado di rispondere a diverse problematiche (accessibilità, servizi di cura, 
legali, di sicurezza, sanitari, psicologici, abitativi e di altra natura); 

b. sensibilizzare sulla violenza di genere i contesti educativi, lavorativi e quelli urbani e rurali 
in condizioni di degrado;   

c. incentivi per l’ingresso nel lavoro in particolare nei territori con alti tassi di disoccupazione 
femminile; 

d. informare e sensibilizzare le persone in condizioni di fragilità e i datori di lavoro per 
avvicinarli ai servizi per il lavoro.   

2. Azioni di sistema rivolte ai servizi per l’impiego e al terzo settore per offrire risposte integrate ai 
diversi bisogni 

a. sostenere la creazione di reti tra attori pubblici, privati, profit e no profit, e terzo settore; 
b. sensibilizzare gli attori coinvolti, condividere buone pratiche e supportare sperimentazioni 

per conciliare tempi di vita e di lavoro; 
c. accompagnare i servizi per il lavoro nel predisporre percorsi personalizzati di attivazione e 

inserimento lavorativo. 

 

Destinatari Target: 
● donne inattive, inoccupate e disoccupate e in condizioni di fragilità (vittime di violenza, con 

disabilità e immigrate); 
● persone disoccupate di lunga durata, persone con disabilità, persone detenute o ex detenute; 
● persone provenienti da Paesi terzi, migranti e beneficiarie di protezione internazionale; 
● persone in carico ai servizi sociali e socio-sanitari; 
● persone LGBTQIA+, persone delle comunità Rom, Sinti e Caminanti. 

Servizi per il lavoro, al terzo settore, alle Pmi, al partenariato istituzionale ed economico-sociale.  
 

Finanziamento  
€ 850 milioni (Fse+ e fondi nazionali) 
  



 
 
 

 

 

Priorità 3: NUOVE COMPETENZE PER LE TRANSIZIONI DIGITALE E 
VERDE 

Azioni previste: 
● sviluppare le competenze necessarie a fronteggiare le transizioni tecnologiche, ecologiche e 

digitali in raccordo con le imprese e con i servizi per il lavoro; 
● rilevare i fabbisogni del tessuto produttivo, anche attraverso lo sviluppo di interventi di skills 

intelligence;  
● aggiornare l’analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese; 
● sperimentare modelli di partenariato per lo sviluppo di nuove professioni. 

Destinatari Target 
● lavoratrici e i lavoratori di imprese che hanno riconvertito o hanno intenzione di riconvertire 

l’attività produttiva e che necessitano di adeguare le competenze di lavoratrici e lavoratori.  

Finanziamento  
€ 800 milioni (Fse+ e fondi nazionali) 

Priorità 4 MODERNIZZAAZIONE DEI SERVIZI PER IL LAVORO E DELLE 
POLITICHE ATTIVE 

Azioni previste: 
● sviluppare le competenze di operatrici e operatori; 
● creare comunità di pratiche per favorire la condivisione e lo scambio di informazioni tra gli attori 

istituzionali; 
● promuovere azioni pilota e sperimentali sui sistemi (welfare territoriale, filiere produttive) o sui 

target; 
● ampliare e consolidare il sistema informativo unitario delle politiche del lavoro; 
● supportare le amministrazioni territoriali anche con interventi di tutoraggio; 
● sviluppare analisi, studi e ricerche per ampliare la conoscenza delle dinamiche del mercato del 

lavoro, delle politiche formative e di inclusione; 
● semplificare l’erogazione delle iniziative a sostegno dell’occupazione; 
● sostenere politiche di contrasto al lavoro sommerso; 
● rafforzare gli strumenti di apprendimento sul lavoro (come l’apprendistato e il tirocinio 

extracurriculare), la formazione continua e l’apprendimento degli adulti. 

Destinatari Target 
● servizi per il lavoro; 
● istituzioni, amministrazioni locali, soggetti pubblici e privati che operano nelle politiche attive del 

lavoro; 
● partenariato economico e sociale; 
● mondo imprenditoriale; 
● terzo settore; 
● enti di formazione. 

Finanziamento  
€ 2,8 miliardi (Fse+ e fondi nazionali) 


