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Workshop
La Rete costruita dai ‘““Mattoni”’
12 - 13 Febbraio 2014

Esperienze PMI nella Regione Marche

L. Di Furia; C. Giammarchi; E. Vittori
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STEPS L5 ARSUARGZ

13 settembre 2011
" Primo incontro tra Staff Mattone Internazionale e Regione Marche.
4 novembre 2011
" Infoday “I’'Europa e il sostegno alla Salute. Opportunita e prospettive per lo

sviluppo”.
6 dicembre 2011
= Workshop “Investire nella Sanita del futuro: confronto con le esperienze

nazionali ed europee. Lorganizzazione del progetto Mattone Internazionale-
MI nella Regione Marche.”

16 febbraio 2012

= Decreto n°1/ ARS Costituzione Gruppo di Coordinamento regionale Progetto
Mattone Internazionale.

» DGR 1365 del 30/09/2013
23 aprile 2012

* Giornata informativa «Verso una sanita migliore con il contributo
dell’Europa. Presentazione dei progetti formativi per il finanziamento
Mattone Internazionale nella Regione Marche»
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PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 1

¢ Promuovere il confronto europeo nell’utilizzo delle ICT in
sanita: modelli organizzativi per I'implementazione e la
gestione del fascicolo Sanitario Elettronico FSE (Regione
Marche; Asur; Ospedali riuniti).
** Nelle seguenti date 3 — 10 - 17 dicembre 2012
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Progetto
“Mattone Internazionale”
WORKSHOP

Promuovere il confronto europeo nell'uti-
lizzo dell'ICT in sanita: modelli organizzati-

vi per I'impli i e la gestione del

Fascicolo Sanitario Elettronico - FSE

3 dicembre 2012 Regione Marche
10 dicembre 2052 Az. Osp. Univ. Ancona
17 dicembre ASUR Mutche Area Vasta 2

COGNOME.

RECAPITO TELEFONICO.

EMAIL

INDIRIZZO

luego e dota.

IL PROGETTO “MATTONE INTERNAZIONALE"

Www.progettomattoneinternazionaie. it

Coordinamento Progetto

Asiends ULSS n° 10 Veneto Orentale
San Dond di Piave (Vel
Tel 0421.1799805
Fax. 04211799804
email: progettomattoneintemazionsle@ulssd

Segreteria Scientifica e Orgonizzativa

Azienda Ospedofiera Universitario Ospedoll Riuniti
Umberto |, G.M, Lanisi, 6. Salesi
Dr. Roberto Penna
Ted 71/536 52 38
emall: .peana@o nitlmaeche. it

ASUR Marcha Area Vasta2-—lesi—
Or. Luca DI Malo
Tel. 0731.534103-104
Fax, 0731 213447

Modalita di iscrizione
La scheda di Iscrizione dovra essere (viata
via mall, fax 0 posta ordinaria
alfa Segretesia Organiazativa
preferibimente entro Il 30/11/12

REGIONE
MARCHE

KU

Promuovere il confronto europeo
nell'utilizzo dell'I[CT in sanita:
modelli orgamzzalrvl per
I'impl e la gestione del
Fasclcalo Sanitario Elettromco FSE

Evento organizzato con il supporto e la
collaborazione del Progetto
“Mattone Internazionale”
WORKSHOP

@Health

3 dicembre 2012

Regione Marche
Aula Raffaello
1* piano - Palazzo Raffaello
Via Tiziano, 44 - Ancona

10 dicembre 2012
Azienda Ospedaliero Universitaria Umberto |,
G.M. Lanclsl, G. Salesi
Auditorium S. Totti

Via Conca, 71 - Ancona

17 dicembre 2012

ASUR Marche Area Vasta 2

Ex—CRASS
Via C. Colombo, 106 - Ancona
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PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 1

¢ Gestire la Cronicita in un ottica di comunita. Esperienze, idee,
soluzioni e confronto a livello nazionale e internazionale
(Regione Marche; INRCA; AV2).

+** 30 - 31 ottobre 2012
e g
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Progetto
“Mattone Internazionale”
WORKSHOP

Gestire la Cronicita in un’ottica
di comunita.
Esperienze, idee, soluzioni e
confronto a livello nazionale e
internazionale
30 ottobre 2012 Regione Marche

31 ottobre 2012 INRCA
Ancona

COGNOME.

CODICE FISCALE.

LUOGO £ DATA DI NASCITA. ...

RECAPITO

E-MAIL

INOIRIZZO

Lwego s data

xpe/ {wow anssezomaS. marche i /hose.asp
MO PIANG tonrese [ brocknoe sanicalile vo-lex

IL PROGETTO “MATTONE INTERNAZIONALE"

www._progettomattoneinternazionale.it

Coordinamento Progetto

Azienda ULSS n* 10 Veneto Orentale
San Dond & Piave (Ve)
Tel. 0421.1799805
Fax. 0421.1799804
email: progettomattonsinteraazionale @uls10.veneto it

Segreteria Scientifica
INRCA Ancona
Via Mantagnoio, 81
Dr. Carlos Chitt)
Dr.ss0 Louro Cassetta
Tel 071/8004526

Segreteria Organizzativa
Aswr Marche Acea vosta 2 Jesi
Vi dei o, 52
Dr.ss0 Mara Ce.
Tal. 0731 531103-104
Fax, 0731213447
emall: mariaceleste pannoniisania marche it

Modalita di iscrizione
La scheda di Iscrizine dovrs essece Invista
via mail, fax 0 posta ordinaria
alla Segreteria Organizzativa
entro e non oltre Il 26/10/12
le iserizioni vesranno accettate
ver ordine d'arrivo

Viscriziona & aperta 3d un max di 100 partecipanth
E’stato richiesto Paccreditamento ECM presso
Ia Regione Marche per tutte le figuro professionali

Nel e hetpe fwww asurzenaS masche it/
semcoe PRIMO PLANC enveron 1a bevchwer scarc
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Gestire la Cronicita in un'ottica

di comunita.

Esperienze, idee, soluzioni e
confronto a livello nazionale e

internazionale

Evento organizzata con il supporto e
la collaborazione del Progetto
“Mattone Internazionale”

WORKSHOP

AR RIS

30.ottobre 2012

Regione Marche
Aula Verde

II° piano - Palazzo Leopardi
Via Tiziano, 44 - Ancona

31 ottobre 2012

INRCA
Aula Auditorium

Presidio Ospedaliero di Ricerca
Via Montagnola, 81 - Ancona
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PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 1

** Impiego efficiente delle risorse energetiche e partenariato
pubblico e privato in sanita: Buone prassi e sviluppo di
competenze per utilizzare al meglio le risorse dei Fondi
strutturali e programmi europei 2014-2020 (Regione Marche;

ASUR).

+* Nelle seguenti date 19 - 28 febbraio e 5 - 6 marzo 2013.

CONTESTO, OBIETTIVO GENERALE E OBIETTIVI SPECIFICI

Nel settore deffa saniti lo scenario economico, stientifico € Tecnotogico& mutata
Mo!ond;meme in questt ultimi anni, La domanda sempre piil estesa di “salute”
pnstazlom sanitarie di qualita da parte dei cittadini, Unitamente al mutato

mmmo della vita, mettono alla prova

iva, i corsbintende entrare el merita del contenuti delliniziativa
i ‘Mmlmmmcollewnd

gas eﬂem serra © cambiamento tlimatico. Luso efficiente dellc risarse
energetiche significa anche definire delle strategie utill 3 mighorare le connession|
173 i ico e itark

Inolire il £orso intende app il 1ema dei
nelta reatizzazions @i progettl In ambita sanitario,

i Pubblico Privati (PPP)

Lintera percorsa formativo si propane di ottenece | seguenti nisultati

« fornire al partetipanti e conoscenze delle tuture strategie
europee |0 ambito -energetico - ton fotus particolare
al consumo di energia nelle strutture sanitarie - e le

itd del proge 2014- 2620,
+arentare | panecipantl verso le linee di finanziamenta
attivabili;
. supp & tendere comp a lane al

programmi di finanzizmento eurapel, in particalare |l
futuro programma LEE. collocats all'interna del nuova
PIOgamma Horizon 2020,

RELATOR)

- Simona Agger, Project Manager progetto RES-Hospitals - ASL di Asti & membro SLALS,

- lars Anwandter, Banca Eutopea Mvestimenti - Senior (oan Officer

« Maric Battello, Dircttore Assotiazione internazianale 1ECLA

- Fabrizio Bonanni, Sinloc - Cansuterte Senior

- Allan Crooks, Carbon Trust Delivery Manager Scotiand

- Barric Dowdeswoll, Direttore Euvopean Cenlre far Heaith Assets and Architecture

- Andrea Martinez, Sinkic - Responsabile divisione advisory e investmenti

- Antonio Minetti, Dirigente Servizio Territorio @ Ambiente - Regione Marche

- Phil Nedfn, ARUP - Global Healthcare Business (eadar

- Gianiuca Peflegrini, Responsabile Area Patrimonio e Nuove Opere - ASUR Marche

~ Paole Principl, UNIVPM - Of; ingegnena iale & Scienze Matematiche

- Thomas Pye, Energy Managw Engmeering & Enviconment - Health Facilities Scodland NHS National
Services Scotland

- Luca silla i t Cassa Oepositi e Prastit)

- Fablo mnﬂzﬂ. Reglone Marche, Autanta d Gestiane Fond) FESG-FSE

DESTINATAR!

 Fanzionarl/dirigent) della Reglone Marche coinvoltl nella programmazione sanitaria, energetica ¢
procedure di partenanato pubblico privato

« Energy manager e soggettl prepesti aliz gestione degh Investiment: nelle aziende. sanltarie ¢
ospedatiere

* Funzionas e dirlgenti i Enti Eocall

* Assocazioni del settore

COORDINAMENTO MATTORE INTERNAZIONALE REGIONE mnche
Lucia D Furia PF Ricercs sanitaria
Fablo Travagliatl Politiche Comunitazie - Autoritd & Gestione vts& e fsg

SEGRETERIA ORGARIZZATIVA
Centro Alta Formazione ASUR

ommiaione sEaEsannaantin g

tel 071 2011721 -2 fax 077 2911723

MEOALITA 01 ISCRIZIONE
La stheda & soizone gowi essare miata via mal o fax al Centro Ala Fermazione ASUR &ntro Il 12.2.2013.
Leiscrizionl verranno accettate per ordine d'arriva. Numero massimo g partecipanti- 35

s anitissrhm il € ety § W By ety

Impiego efficiente delle risorse energetiche
€ partenariati pubblico privato in sanita:

FEBBRAIO MARZO ANCONA

-lllllI



VAP
PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 1

¢ Verso un modello Hub & spoke per la Cardiologia e
Cardiochirurgia Pediatrica nella macro regione Adriatica-
lonica (Regione Marche; Ospedali Riuniti).

¢ 31 gennaio -1 febbraio2014

UArGrlz

REGIONE &
MARCHE &

Quale p per I di un pro-
getto di cooperazione all'interno della costituen-
da macroregionae Adriatica Ionica per la creazione
di un network tr per Ia di pre-
coce ed il
pediatriche secondo il modnllo hub & spoke?

Ler i di p ioni di C. gia e car-
gla richiede compe-

tenza clinicha o modalll

gestionali basati, per squisiti motivi epidemiolo-

gici, su ampi bacini di utenza e sulla centralizza-

zlone del casi dl magglor complessita e di interes-

se chirurgico.

Un workshop scientifico ed una tavola rotonda
per un riflettere anche alla luce della Direttiva
2011/24/Ue del Parlamento Europeo e del Consi-
glio del 9 marzo 2011 sull’assistenza sanitaria

e sulla “Coop in materia
di Assistenza Sanitaria” (art. 10).

M| L
L1 [~

Which is the best path for the implementation of
a Co-operation project inside the Adriatic Tonlan
macro-region finalised to the creation of a trans-
national network for early diagnosis and treat-
ment of pediatric congenital heart disease ac-
cording to the Hub & Spoke modael?

Sharing resources and skills development to
overcome the barrlers dictated by the boundaries
in an area historically united would be a great
way to test an organizational model, widely used
in the health care sector, characterized by a con-

of high level (hub
mufs) supported by a network of services (spoke
centers) which are responsible of patients selection and
sending them to the centers of reference when a certain
saverity and clinical level is exceaded.

A scientific workshop and a round table for the
discussion of Directive UE 2011/24 dated
9.03.2011 about cross bordar cooperation in he-
althcare

Evento organizzato con il supporto e la
collaborazione del Progetto Mattone
Internazionale”

www.progettomattoneinternazionale it

Segreteria Organizzativa

Arienda Ospedaiiers Universitaria Ospedali Riuniti
Urmberto |, G.M. Lancisi, G, Salesi
Or. Roberfo Penna
Via Conca, 71—60126 Ancona
Tek£74/596 52 38
email: r.peana@otpedal

Modalita di isceizione
Per le iscrizioni si prega di inviare usia comunicarione:
via mail o posta ordinaria
alls Segreteria Organizzative
entro 1125.01.14

nome, cognome, profil p

REGIONE
ST N
Verso un modello Hub & spoxé;'c-? 70
Cardiologia e Cardiochirurgia
Pediatrica nella macro regione
Adriatica-lonica

%'Y«w—

Towards an Hub & spoke model for
Paediatric Cardiology and Cardiac surgery
in the Adriatic and lonian Region

[ | : =

o
\ —
31.01.2014 01.02.2014

Scientific workshop Round table

Evento organizzato dall'Azienda Ospedaliero Uni-

versitaria Umberto I, G.M. Lancisi, G. Salesi

Sede delle sessioni di lavoro:
Aula Magna Facolta di Medicina M. Montessori
Via Conca, 71 Ancona



FE ARSHIARGHE
PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 1

¢ Capacity building. Nuove competenze per saper progettare in
Europa al servizio del sistema sanitario regionale (Regione
Marche; INRCA).

** Nelle seguenti date 8 — 9 —22 — 23 - 29 novembre2012

y
1.._, ARSHARGHE  RESIONE
CAPACITY BUILDING

Nuove competenze per saper progettare in Europa al
servizio del sistema sanitario regionale

Corso di formazione per personale del SSR
Novembre 2012

Aula Verde | Piano Il | Palazzo Leopardi
Via Tiziano 44 | Ancona
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CAPACITY BUILDING 5 ARSUIARG =

* 5 giornate per un totale di 40 ore di formazione erogate

Obiettivo

Fornire conoscenze di livello intermedio e avanzato agli operatori
del SSR della Regione Marche con competenze di base
nell’'ambito della progettazione europea.

Metodologia
Due momenti formativi distinti:
* presentazione argomenti di natura teorico-metodologica
* project work

La didattica e stata affidata a esperti di progettazione in ambito
regionale, nazionale ed europeo.
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CAPACITY BUILDING @;bfuulrhfgf L

Ente di appartenenza
(% sul totale)

SVIM ASUR Camera
Work

Regione

Marche

Ezperienza nella progettazione europea
% sul totale)

m Ha gia partecipato alla
stesura di una proposta di

progetts

m Ha gia partecipato a un
progetto inanziato da
fond curopei

= 5ta valutando Fipotesi di
partecipare




CAPACITY BUILDING | AR;]MAHE;H:

Questionari di apprendimento e gradimento

| corsisti hanno compilato dei questionari di apprendimento
prima dell’inizio del corso e al termine dello stesso.

Risultato rilevazione iniziale

| partecipanti ritengono di avere competenza percepita piu alta
nello “Studio del bando e stesura del draft” e un valore
mediamente piu basso riguardo la “Percezione della conoscenza
dei parametri di valutazione dei progetti da parte della
Commissione”.
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**

Rilevazione finale - scostamenti rispetto alla condizione di partenza
* pre-test, barre colorate in rosso
* post-test, barre colorate in blu

Sull’asse delle ascisse sono riportati gli item del questionario, mentre
su quello delle ordinate la media dei punteggi di ciascun item.

4

W Pre_Test

B Post Test

1.1 1213212223 313233414243 51525.3




CAPACITY BUILDING L5 MRS ARG =

Risultati

| corsisti hanno la percezione di aver aumentato le proprie
conoscenze in tutti i settori di pertinenza del corso.

Rispetto ai dati ottenuti nel pre-test aumenta la media dei
punteggi relativi a ciascun item e si riducono gli indici di
variabilita, indice di:

1. maggiore omogeneizzazione delle competenze acquisite
dai partecipanti al Corso

2. aumento nella percezione delle competenze rispetto al
dato di partenza



CAPACITY BUILDING 25 ARSUANRGr =

IL GRADIMENTO

Il programma di valutazione prevedeva inoltre un questionario
somministrato al termine del Corso e tarato per misurare il
gradimento del corsista rispetto all’attivita formativa svolta.

Gli esiti sono piu che lusinghieri, considerando che i rispondenti
potevano attribuire un punteggio all'interno di una scala da 1
(Poco) a 5 (Molto).

La media dei giudizi e di 4,58 con una varianza molto basa, di
0,04 punti.



CAPACITY BUILDING

FOLLOW UP DOPO 4 MESI - QUESTIONARIO

A distanza di quattro mesi, quali - tra le aree tematiche del Corso qui sotto -
ritiene di aver meglio interiorizzato?

Conoscenzadei  Competenze specifiche Capacita di costruire e Gestione del budget  Criteri di valutazione

principali bandi relative allo studio di gestire una partnership dei progetti da parte
europei e dei nuovi  un bando e alla stesura della Commissione
scenari relativi ai del draft europea
programmi comunitari
2014-2020

“perniente ®poco ~ abbastanza “molto “ moltissimo




FATACTYERERING L ARSUARGHE

Dalla fine del Corso ha avuto modo di partecipare alla stesura diun
progetto europeo?

&Si mNo

Bandi:
Europeaid, Progress, LLP, Leonardo, FP7, Smart Up Strategic Call, [PA, IEE 2013.
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PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 2

Area Vasta 1: richiesta di esperti per partecipare al programma
LIFELONG LEARNING (sottoprogramma GRUNDTVIG)

Call for proposal EAC/S07/12 in scadenza il 31/01/2013
Approvata dallo staff mattone il 21/01/2013

Titolo
Health educators for cardiovascular risk prevention



PROGETTI REALIZZATI — AVVISO 2 A AR;!MAHJHE

Obiettivi
Il progetto si basa sulla possibilita di sfruttare alcuni
luoghi/situazioni frequentati dai cittadini (nodi) per diffondere
screening di prevenzione e segnalare casi di rischio rispetto
alle malattie cardiovascolari principali cause di infarto e
responsabili del 45% dei casi di morte

* Analisi dell’attivita dei nodi scelti nei territori coinvolti rispetto
a prevenzione, scambio di buone prassi, formazione

* Fase di sperimentazione
e fase di utilizzo dei risultati



L5 AR SUARCrlZ
SKILLS ACQUISITI

PROGETTI ARS A COFINANZIAMENTO EUROPEO

1. ReDNeT — Recreational Drugs European Network: an ICT
prevention service addressing the use of novel compounds in
vulnerable individuals (Second Health Programme)

2. REDUCE — Reducing hepatitis C sexual and drug taking risk
behaviours among female drug users in Europe (REDUCE):
translating evidence into practice. (General Justice, Freedom
and Security "Drug Prevention and Information" 2007-2013)

3.IROHLA - Intervention Research On Health Literacy among
Ageing population (Settimo Programma Quadro 2007-2013
"HEALTH.2012.3.2-3: Social innovation for active and healthy

ageing" )



SKILLS ACQUISITI L ARSUIARG
)

DAL 2012, DOPO | PEFN MATTONE L’ARS S| PROPONE COME COORDINATORE:

1. AGES 2.0 - Activating and Guiding the Engagement of Seniors
through social media (DG Occupazione, Affari Sociali ed Inclusione
Sociale)

Obiettivi
Sviluppare e testare approcci innovativi per promuovere una

migliore qualita della vita e migliorare le interazioni sociali per la
popolazione anziana in due Paesi europei: Italia e Regno Unito;

Sviluppare nuove tecnologie di comunicazione e i social media e la
loro capacita di soddisfare i bisogni sociali e di aggregazione degli
anziani e di favorire nuove relazioni sociali tra questa categoria di
persone.

L'utilizzo di Easy PC una piattaforma innovativa sviluppata
appositamente per la popolazione anziana vulnerabile, puo
migliorarne le capacita cognitive ed accrescerne il benessere?

rlz



SKILLS ACQUISITI
4 S ARSIAL

2. ACTIVE AGEING GOING LOCAL - a multi-stakeholder approach for
three Italian Regions (DG Occupazione, Affari Sociali ed Inclusione
Sociale)

Data inizio presunta Marzo 2014
Obiettivi

Sviluppo e realizzazione di strategie integrate di invecchiamento attivo
tese a fronteggiare I'invecchiamento della popolazione nell’UE.

ATTIVITA

* Analisi di contesto/Stato dell’Arte sulle politiche di invecchiamento
attivo;

e questionario mirato ad anziani ed associazioni di categoria su
invecchiamento attivo;

 tavoli dilavoro e workshop (identificare azioni concertate; scambio
di informazioni).

Crlz



SKILLS ACQUISIT P ARSUARGHE

Area Vasta 4 - Fermo

* Partecipazione a bandi europei inserita negli obiettivi del
dirigente

e Partecipazione alla call CIP-ICT-PSP-2013-7 nell'ambito del
“ICT Policy Support Programme» (CIP7-Theme 3 - ICT for
health, ageing well and inclusion) con la proposta di Progetto
MIAMI — Medical Intelligence for Alzheimer Management
Interface

Area Vasta 4 — Fermo e Area Vasta 2 — Jesi

Presentazione di poster — idee progettuali “sullAgeing”
nelllambito del workshop Mattone “Ruolo nelle regioni nel
future del partenariato Europeo per l'invecchiamento sano e
attivo”



L5 AR SUARCrlZ

PROGETTI FUTURI

* Capacity building. Nuove competenze per saper progettare in
Europa al servizio del sistema sanitario regionale Il edizione
(INRCA, Regione Marche).

Data presunta: febbraio/maggio 2014

 «Equita nell’accesso ai servizi sanitari, diseguaglianza nella
salute». Workshop Awviso 1 — (AV5 Ascoli Piceno, Regione
Marche). Data da definire

* Visita studio alla London School of Economics su analisi costi-
benefici e costo-efficacia in sanita, per promuovere la cultura
crescente di risparmio e ottimizzazione delle risorse in campo
sanitario (AV2, Regione Marche). Data da definire
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NUOVE SFIDE

HORIZON 2020 et al.

Partecipazione a call europee nell’lambito di:

invecchiamento sano e attivo

ICT — nuove professioni sanitarie «il carer tecnologico» (post
AGES 2.0)

Prevenzione in ambito salute: altri progetti non di
competenza specifica ad esempio nelllambito della
tossicodipendenza; prevenzione HCV

Umanizzazione cure palliative



NUOVE SFIDE L2 ARSIARGHE

Continuiamo a lavorare
* Per contribuire al semestre di presidenza

* Disseminazione — per aumentare le competenze nella nostra
regione

Valore aggiunto Mattone
* Competenze acquisite

 Network con altre regioni, ad esempio la Regione Basilicata,
per partecipare a call europee e per diffondere buone
pratiche e conoscenza (partecipazione workshop)



L5 ARSUARGHE

GRAZIE DELLATTENZIONE!

CONTATTI:
Lucia Di Furia: lucia.difuria@reqgione.marche.it
Tel. 071 806 4180

Cinzia Giammarchi: cinzia.giammarchi@regione.marche.it
Tel. 071 806 4333

Elisabetta Vittori: elisabetta.vittori@regione.marche.it
Tel. 071 806 4067
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