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Il regolamento 966/2012

—

“Financial rules applicable to the general budget of the Union and
repealing Council Regulation (EC, Euratom) No 1605/2002"... in
soldoni come si forma e come si spende il bilancio comunitario.
TITLE VI GRANTS
Article 123 Forms of grants
Article 124 Lump sums, unit costs and flat-rate financing
Article 125 General principles applicable to grants

Article 126 Eligible costs
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Il regolamento 966/2012

—

Article 124 Lump sums, unit costs and flat-rate financing

Paragrafo 4:

“The grant decision or agreement may authorise or impose, in the
form of flat-rates, funding of the beneficiary's indirect costs up to a
maximum of 7 % of total eligible direct costs for the action, [...].
The 7 % ceiling may be exceeded on the basis of a reasoned
decision of the Commission.”

SPECIFICA CHE NON ESISTEVA NEL REGOLAMENTO 1605/2002
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Regolamento attuativo 1268/2012

—

Article 179 Electronic exchange systems

Paragrafo 1.

“All exchanges with beneficiaries, including the conclusion of grant
agreements, the notification of grant decisions and any
amendments thereto, may be done through electronic exchange
systems set up by the Commission.”

..in Horizon 2020 quindi il Grant Agreement si “firma” attraverso

il Participant portal!!
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La semplificazione delle regole

Horizon 2020 raggruppa una serie di programmi della precedente

programmazione definendo regole comuni a tutti.

» Based on the new
Financial Regulation
and its Rules of

EU Financial Application;

Regulation » Covering all H2020
research and
innovation actions
(ex CIP, art.185 and
art. 187 initiatives,
EIT, Euratom)

Specific rules
for participation

n European |
Research and Innovation Commission
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La semplificazione delle regole

N

Per il pilastro “Societal Challenges” le due principali semplificazioni

costituiscono anche delle novita in termini di gestione finanziaria:

1. Flat Rate del 25% per gli indirect costs

2. Finanziamento comunitario del 100% dei costi

elegibili
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Novita
e — )

1. Flat Rate del 25% per gli indirect costs — viene eliminato quel
complicato albero decisionale che determinava il metodo di
calcolo per i costi indiretti. Il 25% si deve comunque calcolare sui
costi diretti eleggibili al netto degli overheads.

2. Finanziamento comunitario del 100% dei costi eleggibili —
viene eliminata la distinzione per tipologia di attivita (RTD, MGT,
DIS, etc.) per cui ogni partner su ogni progetto avra un solo

«funding rate». Per gli enti profit impegnati in Innovation Action il

finanziamento scende al 70%
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Novita
e — )

3. No timesheet per il personale dedicato esclusivamente al

progetto — viene eliminato 'obbligo di raccogliere i timesheet
per tutto il personale con contratto esclusivamente legato al
progetto (es. Ricercatore assunto per lavorare esclusivamente
sul progetto). In questo caso si considera che il tempo/lavoro sia
al 100% sul progetto e quindi l'intero costo del contratto e

eleggibile (art. 31 del Regolamento (EU) 1290/2013).
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Novita
R A

4. | costi di personale comandato/distaccato sono eleggibili nello
staff — a condizione che sia evidente il pagamento per |l
personale distaccato dall’ente partner del progetto all’ente
distaccante (art. 6 par A.3 del Grant Agreement - GA).

5. Il costo/orario del personale puo essere calcolato utilizzando

1720 ore/anno come parametro fisso
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Conferme
e ———————————————————————————————————————————C

1. 1l costo del lavoro del personale dipendente pubblico rimane

finanziabile con fondi comunitari

2. | costi dei consulenti esterni possono essere assimilati allo staff
(alle condizioni stabilite al par. A.2 dell’art. 6.2 del GA)

3. | costi indiretti restano sopra la soglia del 7%

4. |l time to grant si mantiene in linea con le ultime call FP7 (ed

anzi tende ad accorciarsi ulteriormente)
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Take home messages
-

1. Finanziamento al 100% per la maggior parte delle azioni sotto

H2020;

2. Indirect cost al 25% fisso per tutti;

3. Meno obblighi in fase di rendicontazione dei costi di personale
se si usano contratti di collaborazione esclusiva sul progetto e
1720 ore/anno come parametro di calcolo del costo/orario;

4. Niente piu carta;

5. Negoziazione ridotta all’'osso => il progetto viene finanziato cosi

com’e
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Grazie

Grazie dell’attenzione
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