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Health protection – ProMIS as a best practice



La presa in carico della cronicità e della 

multimorbidità per intensità di cura e di 

assistenza insieme alla costruzione di un 

sistema di governance che responsabilizzi 

tutti gli attori (negli ospedali e nel 

territorio/dipendenti e convenzionati) al fine di 

una gestione integrata della cronicità sono le 

sfide che il SSN dovrà prioritariamente 

affrontare in questi anni



• Lavorare in team multiprofessionali

• Lavorare in un sistema organizzato

• Lavorare per obiettivi di salute

• Lavorare sulla base di percorsi assistenziali



• Promuovere un sistema di classificazione del case mix che preveda un 

coinvolgimento strutturato del MMG/curante nell’attribuzione finale del 

profilo

• Garantire alle persone il migliore stato di salute possibile in relazione 

alle condizioni individuali

• Garantire la gestione dei problemi di salute secondo un sistema di 

prioritizzazione mediante la realizzazione di percorsi integrati 

proporzionali al profilo di bisogno

Obiettivi strategici_1



• Valorizzare la personalizzazione della presa in carico, attraverso piani 

integrati di cura in coerenza con il Piano Nazionale Cronicità

• Organizzare una filiera dell’assistenza che sia in grado di garantire le 

transizioni tra luoghi e/o livelli assistenziali differenti, favorendo la 

domiciliarità ed il recupero funzionale

• Promuovere un sistema di governance della cronicità e della 

multimorbidità centrata sulla misurazione dei risultati
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